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Вносится Комитетом Парламента КБР

по труду, социальной политике и здравоохранению

Проект
РЕШЕНИЕ
президиума Парламента Кабардино-Балкарской Республики

О реализации Закона Кабардино-Балкарской Республики 
"О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных 
категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы"
Заслушав и обсудив в рамках "правительственного часа" информацию министра труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики А.О. Асанова и директора государственного казенного учреждения "Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения" Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики Т.Г. Канунниковой о реализации Закона Кабардино-Балкарской Республики "О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы", президиум Парламента Кабар​дино-Балкар​ской Республики отмечает следующее. 
Квотирование рабочих мест представляет собой эффективный механизм, обеспечивающий защиту от безработицы лиц с пониженной конкурентоспособностью на рынке труда.
Закон Кабардино-Балкарской Республики от 10 апреля 2008 года № 19-РЗ "О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы", а также постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 30 сентября 2019 года № 176-ПП "О государственной программе Кабардино-Балкарской Республики "Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики" регулируют вопросы обеспечения реализации дополнительных гарантий трудовой деятельности отдельным категориям граждан, испытывающим трудности в поиске работы, путем установления квоты для приема на работу.
К указанным категориям граждан относятся проживающие в Кабардино-Балкарской Республике инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду, и несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет.
Квота для приема на работу указанных граждан устанавливается работодателям, численность работников которых превышает 35 человек. Если численность работников составляет более 100 человек квота для приема на работу инвалидов в размере четырех процентов к среднесписочной численности работников, для несовершеннолетних - одного процента.

Работодателям, численность работников которых составляет не менее 35 и не более 100 человек, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере трех процентов от среднесписочной численности работников.

В 2023 году в Кабардино-Балкарской Республике проживало 30763 инвалида трудоспособного возраста, из них трудоустроенных - 6689 человек. В органы службы занятости населения обратились за содействием в поиске подходящей работы 585 инвалидов, из них 561 человек признан безработным. Трудоустроены 114 инвалидов, профориентационные услуги и психологическую поддержку получили 835 инвалидов, услугу по социальной адаптации на рынке труда - 115, на профессиональное обучение направлены два инвалида.
На начало 2024 года 523 организации со среднесписочной численностью работников от 35 и выше заявили о 2253 квотированных рабочих местах для инвалидов, из них заполнено 2080. В настоящее время на учете в качестве безработных состоят 302 инвалида.
На начало 2024 года органами службы занятости организовано трудоустройство 1100 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет (17 из них по квоте) по таким профессиям (специальностям), как почтальон, оператор копировальных и множительных машин, лаборант, рабочий по благоустройству и озеленению территорий, садовник, дворник. 
В силу объективных причин при реализации Закона Кабардино-Балкарской Республики "О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы" возникают определенные сложности, так как при установлении квоты необходимо учитывать и такие факторы, как дифференциация труда, отраслевая принадлежность работодателя, характер условий труда, наличие специально оборудованных рабочих мест.
Не все работодатели могут исполнить требования законодательства в части квотирования рабочих мест для несовершеннолетних в связи с тем, что положениями Трудового кодекса Российской Федерации применение их труда существенно ограничено по рабочему времени, а в отдельных случаях запрещено (вредное производство, особый характер работ).

В список организаций республики, обязанных устанавливать квоты для приема на работу указанных категорий граждан, входят преимущественно субъекты малого и среднего предпринимательства, для которых требование квотировать рабочие места является трудно выполнимым. 
Ввиду изложенного, а также с учетом принятия нового Федерального закона "О занятости населения" представляется необходимым принять меры по совершенствованию правового регулирования механизма квотирования рабочих мест для отдельных категорий граждан с возможностью установления экономической поддержки работодателей при выполнении данной обязанности.

Учитывая изложенное, президиум Парламента Кабардино-Балкарской Республики решает:

1. Принять к сведению информацию министра труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики А.О. Асанова и директора государственного казенного учреждения "Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения" Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики Т.Г. Канунниковой о реализации Закона Кабардино-Балкарской Республики "О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы".

2. Рекомендовать: 

1) Правительству Кабардино-Балкарской Республики: 

а) обеспечить достижение целевых индикаторов и показателей государственной программы Кабардино-Балкарской Республики "Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики" в части мероприятий по трудоустройству отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
б) осуществлять комплексный подход к решению вопросов занятости, трудоустройства населения, в том числе отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
в) рассмотреть вопрос целесообразности совершенствования правового регулирования квотирования рабочих мест для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

г) проработать вопрос установления экономической поддержки работодателей при выполнении требований Закона Кабардино-Балкарской Республики "О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы".
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Комитет Парламента Кабардино-Балкарской Республики по труду, социальной политике и здравоохранению.
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